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 令和６年度　法人研修予定

 開催月 研修名 対象者 内　容

オ

ン

ラ

イ

ン

研

修 

 

R6年
　4月
　～
R7年
　3月

 

 

介護基礎
トレーニング 

卒後1～2年目
施設長の推薦者

 

 
専門職としてのマインドと
介護知識の基礎を学ぶ 

勤続４～６年目
施設長の推薦者

 

 
現場における教育の質を
向上させるためのスキルを学ぶ 

コアスタッフ養成
コース② 

勤続5～10年目、主任
係長 施設長の推薦者    

リーダーとしての
基本スキルの習得 

チームリーダー
育成・実践コース 

課長・係長
施設長の推薦者

 

 
チームビルディングに必要な実
践力を養い高めるリーダー育成  

階

層

別

研

修

４月 新任研修①②③④ 新任職員
 

事業説明、リスクマネジメント
コンプライアンス、施設見学  

７月 新任研修⑤ 新任職員 施設見学(熱海地区） 

10月 新任研修⑥ 新任職員 新任フォローアップ

10月 勤続３年目研修 勤続３年目職員 他施設体験研修（動機付け含）

11月 勤続４年目研修 勤続４年目職員 効果的なコミュニケーションと
後輩育成

 

3月 課長・係長研修 課長・係長 階層別オンライン研修成果発表

専

門

研

修 

5月
7月
10月

実践研究研修
①②③

実践研究発表を
担当する職員

実践研究の意義・プロセスを
学び、研究的手法を用い
自施設の課題に取り組む 

11月 実践研究発表大会 全職員 実践研究の成果を発表する

6月 権利擁護研修 全職員 身体拘束、虐待防止、他

7月 コンプライアンス 全職員 法令遵守　個人情報保護

11月 感染防止対策 全職員 感染防止対策を学ぶ

令和6年度　黎明会ケアスクール「介護の資格」　講座案内

介護福祉士実務者研修    定員12名 

受講
資格

介護職員初任者研修修了 
ヘルパー2 級保持者 

経験 2 年以上の無資格者 

日程 4 月 14 日～ 8 月 13 日  4 月 14 日～ 10 月 31日  

開講式：4 月 14 日   スクーリング予定（8日間）  

費用 60,000 円 (税込) 93,000 円 (税込) 
    別途 テキスト代(共通)　14,080円 (税込) 

介護職員初任者研修 定員18名 

日程 9 月 15 日～ 12 月 22 日  

開講式：9 月 15 日  
スクーリング予定(15日間)   
見学実習 平日 2 日間あり 

費用 50,000 円 (税込) 

別途テキスト代 4,180円 (税込) 

※　各講座ともスクーリングあり（詳しい日程等の情報は黎明会ホームページをご覧ください）
※　受講相談・申し込み先　電話：042-346-6611　　FAX：042-345-5975
　　Eメール：kensyuu＠reimeikai.or.jp

コアスタッフ養成
コース①
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令和5年度　実践研究発表大会　演題一覧
事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　発表演題

黎明寮

南台病院

けやきの郷

やすらぎの園
澄水園
あかつき
のぞみ作業所

熱海ゆとりあの郷

利用者の思いやり行動への視点
 　～ストレングスに着目した  チームアプローチから変わる事～
昼休みの短時間仮眠による午後の訓練中の眠気とカルテ入力中の眠気の予防効果

個別性ある介護の提供によるADL能力とQOLの変化について　 
　～科学的介護情報システム （LIFE）導入に向けた職員の意識の変化～
皮膚トラブルの予防  ～利用者の肌の潤いを取り戻す！～
障がい者施設における他職種との連携による効果と課題
精神疾患がある方の入浴支援
のぞみ作業所の支援における「構造化」の現状と課題
下剤減量を目指し自然な排便を促す
 　～排便コントロールに対する 職員の意識改善に繋げる～

第
1313
回
実
践
研
究
発
表
大
会　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

令
和
５
年

回
実
践
研
究
発
表
大
会　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

令
和
５
年
1111
月
2727
日



定
年
を
迎
え
て

あ
か
つ
き　
　

高
岡　

公
枝

令
和
６
年
度
福
祉
開
発
振
興
援
助
事
業
追
加
申
込
及
び

令
和
６
年
度
福
祉
開
発
振
興
援
助
事
業
追
加
申
込
及
び

令
和
７
年
度
福
祉
開
発
振
興
援
助
事
業
に
つ
い
て

令
和
７
年
度
福
祉
開
発
振
興
援
助
事
業
に
つ
い
て

だ
れ
で
も
食
堂
「
ゆ
ら
り
」

だ
れ
で
も
食
堂
「
ゆ
ら
り
」

　
　
　
　
　

令
和
６
年
１
月
７
日

　
　
　
　
　

令
和
６
年
１
月
７
日
1010
時
3030
分
開
催

分
開
催



定
年
を
迎
え
て

澄
水
園　
　

龍
崎　

直
美



行
事
予
定

☎

☎

☎
☎

☎

☎

☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎
☎

☎

☎【
受
付
時
間
】
午
前
８
：
30
〜
11
：
30

　
　
　
　
　
　

午
後
１
：
00
〜
４
：
00

診

療

日

診
療
時
間

循
環
器
内
科

消
化
器
内
科

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

午前

午後

内

科

土

月

火

水

木

金

精

神

科

〇
〇
〇
〇
〇
〇
〇
〇
〇
〇
〇
〇

〇　

〇
〇
〇
〇
〇　

〇
〇
〇

〇
〇
〇　

〇
〇
〇　

〇　

〇
〇

　
　
　
　

〇　

〇

〇
〇
〇
〇
〇
〇　
　

〇
〇
〇　

☎

☎

歯

科

〇
〇　
　

〇
〇　
　
　

リ
ハ
ビ
リ
科

皮

膚

科

〇
〇
〇
〇　
　

〇
〇
〇
〇
〇　

　

〇　
　
　
　
　
　
　

〇

整

形

外

科
・

リ
ウ
マ
チ
科




