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１．新卒募集職種と受験資格 

   受験資格は下表のとおりですが、令和５年３月３１日以降に学校を卒業し、介護福祉士、社会

福祉士、精神保健福祉士、臨床心理士、公認心理士、介護福祉士実務者研修修了者、介護職員初

任者研修修了者、看護師、保健師、准看護師、理学療法士、作業療法士のうち、いずれかの資格

を有する者であって、黎明会への就職を希望する者についても適用します。 

     この場合、過去の他法人での勤務経験を有する方については、当法人の定めるところにより、

経験年数を換算し、給与に加算します。 

（１）募集職種 

職 種          受 験 資 格  

直
接
処
遇
職
員 

介護職員 

令和９年３月３１日に学校を卒業し、令和９年３月３１日までに次の資

格を取得見込みの者。 

・介護福祉士 

・介護福祉士実務者研修 ・介護職員初任者研修 

支援員 

障害者生活支援員 

令和９年３月３１日に学校を卒業する者。 

なお、令和９年３月３１日までに次の資格取得見込者は優遇します。 

・介護福祉士      ・社会福祉士 

・精神保健福祉士    ・臨床心理士 

・公認心理師 

・介護福祉士実務者研修 ・介護職員初任者研修 

看護職員 

令和９年３月３１日に学校を卒業し、令和９年３月３１日までに次の資

格を取得見込みの者。 

    ・保健師    ・看護師    ・准看護師 

理学療法士 

作業療法士 

令和９年３月３１日に学校を卒業し、令和９年３月３１日までに次の資

格取得見込みの者。 

・理学療法士  ・作業療法士 

薬剤師 

令和９年３月３１日に学校を卒業し、令和９年３月３１日までに次の資

格取得見込みの者。 

・薬剤師 

診療放射線技師 

令和９年３月３１日に学校を卒業し、令和９年３月３１日までに次の資

格取得見込みの者。 

・診療放射線技師 

臨床検査技師 

令和９年３月３１日に学校を卒業し、令和９年３月３１日までに次の資

格取得見込みの者。 

・臨床検査技師 

栄養士 

令和９年３月３１日に学校を卒業し、令和９年３月３１日までに次の資

格取得見込みの者。 

・栄養士     ・管理栄養士 

事務職(資格取得者) 

令和９年３月３１日に学校を卒業し、令和９年３月３１日までに次の資

格取得の者。 

・日商簿記１級  ・日商簿記２級  ・日商簿記３級 

上記以外の職員 令和９年３月３１日に学校を卒業する者。 

※ 直接処遇職員について、令和９年３月３１日までに上記の直接処遇職員の国家試験が取得でき

なかった者については、原則として採用内定は見送ることになります。但し、これらの者が上記

の「上記以外の職員」として就職を希望する場合については、再度面接の上、採否を決定します。 
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（２）給 与 

① 新 卒 者 初 任 給   ※（ ）カッコ内は熱海ゆとりあの郷に配属の場合を表します。 

学歴 

資格 
大卒 

短大・専門学校 

３年制卒 

短大・専門学校 

２年制卒 

直
接
処
遇
職
員 

介護福祉士 

社会福祉士 

精神保健福祉士 

臨床心理士 

公認心理師 

250,132円 

（240,952円） 

241,172円 

(232,392円) 

233,556円 

(225,116円) 

介護福祉士実務者研修

介護職員初任者研修 

241,172円 

(232,392円) 

233,556円 

(225,116円) 

225,268円 

(217,198円) 

保健師 

看護師 

303,124円 

(293,364円) 

295,732円 

(286,302円) 

288,228円 

(279,133円) 

准看護師 － － 
215,448円 

（207,303円） 

理学療法士 

作業療法士 
270,372円 263,316円 － 

薬剤師 230,672円 － － 

診療放射線技師 218,872円 211,816円 204,088円 

臨床検査技師 

栄養士 
213,872円 206,816円 199,088円 

事務職（日商簿記 1級） 
237,132円 

(227,952円) 

228,172円 

(219,392円) 

220,556円 

(212,116円) 

事務職（日商簿記 2級） 
232,652円 

(223,672円) 

224,140円 

(215,540円) 

216,524円 

（208,264円） 

事務職（日商簿記 3級） 
228,172円 

(219,392円) 

209,056円 

(212,116円) 

212,268円 

(204,198円) 

上記以外の事務職 
212,640円 

（204,040円） 

205,024円 

（196,764円） 

196,848円 

（188,953円） 

  ＊ １．上記の新卒者の初任給には直接処遇職員の場合は、基本給と調整手当１２％（カッコ

内は熱海ゆとりあの郷の場合の調整手当７％）と直接処遇手当（介護職員、支援員、看

護職員、理学療法士、作業療法士について13,000円）と初任給調整手当（初年度25,000

円）、職員特別加算手当（6,500円）が含まれています。 

＊ ２．直接処遇職員以外の者については、国家試験の合格者については上表の資格区分に従

って、基本給と調整手当１２％（カッコ内は熱海ゆとりあの郷の場合の調整手当７％）

と危険等手当（診療放射線技師について 5,000円）と初任給調整手当（25,000円）、職

員特別加算手当（6,500円）が適用されます。 

  ＊ ３．理学療法士、作業療法士の初任給には医師等確保手当（32,000 円）が含まれています。 
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② 各種手当 

手当名称 該当職員 月額 

調整手当 全職員 東京地区     … 基本給の１２％ 

熱海ゆとりあの郷 … 基本給の ７％ 

初任給調整手当 新卒～５年間 ・初年度 

・２年目 

・３年目 

・４年目 

・５年目 

・６年目以降 

25,000円 

20,000円 

15,000円 

10,000円 

5,000円 

なし 

 

 

 

 

 

 

※ 初任給調整手当は、入職初年度は 25,000円を

毎月支給しますが、次年度以降は上記のとおり

毎年減額になります。（学校卒業後２年以内の

方に適用します。） 

※ 令和５年度以降の卒業生については、初任給

調整手当は経験年数に応じて適用されます。 

看護師確保調整手当 中途採用看護師 

(学卒後３年目以降の者) 

・初年度 

・２年度目 

・３年度目 

・４年度目 

・５年度目 

・６年度目 

・７年度目 

・８年度目 

・９年度目以降 

40,000円 

35,000円 

30,000円 

25,000円 

20,000円 

15,000円 

10,000円 

5,000円 

なし 

 

 

 

 

 

 

※ 看護師確保調整手当は、入職初年度は 40,000

円を毎月支給しますが、次年度以降は上記のと

おり毎年減額になります。 

認定看護師資格手当 認定看護師の資格を有

する看護師 

5,000円 
（認定看護師分野）皮膚・排泄ケア、集中ケア、緩和
ケア、訪問看護、感染管理、糖尿病看護、摂食・嚥下
障害看護、認知症看護、脳卒中リハビリテーション看
護、慢性呼吸器疾患看護、慢性心不全看護 

   

手当名称 該当職員 月額 

直接処遇手当 介護職員、支援員、 

相談員、保健師、 

正看護師、准看護師、 

指導員、理学療法士、 

作業療法士 

 

 

13,000円 

 

 

※ 直接処遇手当は勤務先において実際に入所者

等の直接処遇に当たる職員に適用されます。 

扶養手当 該当職員 ・配偶者               15,500円 

・配偶者以外の扶養親族のうち２名まで 

                 各 6,000円 
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・配偶者の無い場合、扶養親族たる子のうち 

 １名まで                16,000円 

・上記以外の扶養親族        各 4,000円 

住居手当 該当職員 持家(世帯主)               3,000円 

借家住宅           支給上限額     25,000円 

医師等確保手当 理学療法士、 

作業療法士 

32,000円 

夜勤手当 介護職員、支援員 

看護職員 

・支援員，介護職員                6,600円 

・看護職員（南台病院）            10,000円 

・看護職員（南台病院以外の施設）   8,000円 

通勤手当 該当職員 ・公共交通機関利用の場合 実費支給 

※ただし上限45,500円迄 

・交通用具利用の場合    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２km以上   ５km未満 

５km以上 １０km未満 

１０km以上 １５km未満  

１５km以上 ２０km未満 

２０km以上 ２５km未満 

２５km以上 ３５km未満  

３５km以上 ４５km未満  

４５km以上 ５５km未満  

５５km以上      

2,600円 

3,000円 

5,000円 

7,000円 

9,000円 

11,000円 

13,000円 

14,000円 

15,000円 

    ※ 初任給調整手当については、黎明会に令和５年度以降に採用された職員に対して

は、採用年次によって令和８年度は 20,000 円、令和７年度は 15,000 円、令和６

年度は 10,000円、令和５年度は 5,000円の支給が行われます。 

 

③ 期末手当 

年２回（令和７年度実績 ３.５１ヵ月支給） 

 

④ 昇給 

基本給の昇給は、年１回 

２．経験者採用（中途採用） 

  社会福祉法人黎明会においては、１に掲げる新卒者の採用のほかに、社会福祉，医療，介護保健

の経験者の採用を行っております。採用にあたっては、過去の業務経験年数を換算して、最大１２

年分の加算を行っております。なお、募集職種は１の（１）と同様になります。 

（１）経験者採用モデル給与推移 

   ① 介護職員，支援員 

勤続 中途採用初年度 勤続３年目 勤続５年目 勤続１０年目 

学歴 大学卒 大学卒 大学卒 大学卒 

資格 
介護福祉士  

又は 社会福祉士 

介護福祉士  

又は 社会福祉士 

介護福祉士  

又は 社会福祉士 

介護福祉士  

又は 社会福祉士 

過去の業務経験 実務経験５年 ― ― ― 
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その他条件 

住居(借家) 

扶養無し 

一般職 

住居(借家) 

扶養無し 

一般職 

住居(借家) 

扶養(配偶者,子一人) 

一般職 

住居(借家) 

扶養(配偶者,子一人) 

係長級 

月給額 262,648円 278,664円 294,568円 333,208円 

役職手当    10,000円 

扶養手当   21,500円 21,500円 

住居手当(借家) 25,000円 25,000円 25,000円 25,000円 

夜勤手当 26,400円 26,400円 26,400円 26,400円 

月給総額 314,048円 330,064円 367,468円 416,108円 

賞与額 876,264円 932,481円 1,063,769円 1,199,395円 

想定年収額 4,644,840円 4,893,249円 5,473,385円 6,192,691円 

※ 月給額には、基本給の他、調整手当と直接処遇手当を含む金額となります。 

 

  ② 看護師 

勤続 中途採用初年度 勤続３年目 勤続５年目 勤続１０年目 

学歴 専門３年卒 専門３年卒 専門３年卒 専門３年卒 

資格 正看護師 正看護師 正看護師 正看護師 

過去の業務経験 実務経験５年 ― ― ― 

その他条件 

住居(借家) 

扶養無し 

一般職 

住居(借家) 

扶養無し 

一般職 

住居(借家) 

扶養(子一人) 

一般職 

住居(借家) 

扶養(子一人) 

係長級 

月給額 263,768円 280,680円 296,584円 333,208円 

看護師確保手当 20,000円 12,000円 4,000円  

役職手当    10,000円 

扶養手当   6,000円 6,000円 

住居手当(借家) 25,000円 25,000円 25,000円 25,000円 

夜勤手当 40,000円 40,000円 40,000円 40,000円 

月給総額 348,768円 357,680円 371,584円 414,208円 

賞与額 880,196円 939,557円 1,016,440円 1,144,990円 

想定年収額 5,065,412円 5,231,717円 5,504,653円 6,115,486円 

※ 月給額には、基本給の他、調整手当と直接処遇手当を含む金額となります。 

 

 

③ 理学療法士，作業療法士 

勤続 中途採用初年度 勤続３年目 勤続５年目 勤続１０年目 

学歴 専門３年卒 専門３年卒 専門３年卒 専門３年卒 

資格 理学療法士 理学療法士 理学療法士 理学療法士 

過去の業務経験 実務経験５年 ― ― ― 

その他条件 

住居(借家) 

扶養無し 

一般職 

住居(借家) 

扶養無し 

一般職 

住居(借家) 

扶養(配偶者,子一人) 

一般職 

住居(借家) 

扶養(配偶者,子一人)

係長級 

月給額 241,256円 258,616円 276,312円 315,736円 

役職手当    10,000円 
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扶養手当   21,500円 21,500円 

住居手当(借家) 25,000円 25,000円 25,000円 25,000円 

医師等確保手当 32,000円 32,000円 32,000円 32,000円 

月給総額 298,256円 315,616円 354,812円 404,236円 

賞与額 801,179円 862,112円 999,690円 1,138,068円 

想定年収額 4,380,251円 4,649,504円 5,257,434円 5,988,900円 

※ 月給額には、基本給の他、調整手当と直接処遇手当を含む金額となります。 

 

 

④ 事務職（日商簿記 2級） 

勤続 中途採用初年度 勤続３年目 勤続５年目 勤続１０年目 

学歴 大学卒 大学卒 大学卒 大学卒 

資格 日商簿記2級 日商簿記2級 日商簿記2級 日商簿記2級 

過去の業務経験 実務経験５年 ― ― ― 

その他条件 

住居(借家) 

扶養無し 

一般職 

住居(借家) 

扶養無し 

一般職 

住居(借家) 

扶養(配偶者,子一人) 

一般職 

住居(借家) 

扶養(配偶者,子一人)

係長級 

月給額 243,264円 259,728円 277,648円 315,952円 

役職手当    10,000円 

扶養手当   21,500円 21,500円 

住居手当(借家) 25,000円 25,000円 25,000円 25,000円 

月給総額 268,264円 284,728円 324,148円 372,452円 

賞与額 853,857円 911,645円 1,050,009円 1,184,457円 

想定年収額 4,073,025円 4,328,381円 4,939,785円 5,653,881円 

※ 月給額には、基本給の他、調整手当を含む金額となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 7 - 

 

 

３. 勤務地 

 

（１）小平地区 

① 東京都小平市小川町１-４８５ 

（障害者支援施設・救護施設・特別養護老人ホーム・介護老人保健施設・病院・法人本部） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 東京都小平市大沼町２-１２-５ 

（就労継続支援Ｂ型事業所） 

     <西武新宿線「小平」駅北口より徒歩約１５分> 

 

 

（２）熱海地区 

     静岡県熱海市西熱海町１-２４-１ 

     （介護付有料老人ホーム・診療所） 

<ＪＲ熱海駅より専用マイクロバスで約１５分> 

 

★配属については面接時に皆さんのご希望を伺った上で決定します。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

<ＪＲ立川駅(北口)より西武バス>    

①「東村山駅西口」行    ②「東大和市駅」行 

 「久米川駅」行        バス停「小平営業所」 

 「イオンモール」行      下車徒歩２分 

 「南街」行 

  バス停「中島町」 

下車徒歩１０分 

<西武拝島線「東大和市」駅より徒歩約１２分> 
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４. 休日等 

休 日 

週休２日、国民の祝日、年末年始、創立記念日（１０月２５日） 

※ 年間休日１２４日（令和８年度） 

ただし、交替制勤務者は月々のシフトによります。 

休 暇 

・有給休暇（入職から３ヵ月後に１０日付与します。入職から１年後

は１５日、２年後以降は２０日の付与となります。） 

・夏期休暇５日 

・慶弔休暇等 

子育て支援と 

家族介護支援 

産前産後休暇、育児休業制度、育児短時間勤務制度、子の看護休暇、

深夜業制限、介護休業、介護休暇などの制度あり。 

※ 育児休業復帰率１００％ 

社会保険等 社会保険、労働保険 加入 

退職金制度 
独立行政法人福祉医療機構退職金制度 加入 

東京都社会福祉協議会退職金共済制度 加入 

スキルアップ支援 

・研修スタッフによる、職員のスキルアップのための充実した研修会

の開催等。 

ア 新規採用職員研修会、フォローアップ研修会 

イ 一般職（勤続３年目・６年目・１０年目・１５年目）研修会 

ウ 新任係長研修会、管理職研修会、施設長研修会 

エ 専門研修会（権利擁護研修会、リスクマネジメント研修会、 

感染症防止対策研修会、メンタルヘルスケア研修会、高齢者

の認知症ケア研修会、障害理解研修会、誤嚥防止研修会、褥

瘡防止研修会など） 

オ 実践研究発表大会の開催（１１月） 

・その他、研修参加奨励金、国家資格等取得奨励金支給制度あり。 

 

 

５. 採用までの流れ 

「施設見学・会社説明」 ➡ 「一次選考」 ➡ 「最終選考」 ➡ 「内定」 

 

 

６．施設見学・会社説明 

（１）日程 

   随時行っております。 

まずは、下記の応募先までお気軽にお問い合わせ下さい。 

（２）スケジュール 

   ・施設見学（３０分程度） 

・労働条件や待遇、採用試験などの説明と質疑応答（３０分程度） 
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７．採用試験 

（１）内容 

  ア 一次面接試験 

  イ 二次面接試験（役員による面接を予定） 

 

（２）一次選考の日時については会社説明会時に説明いたします。 

 

 

８．応募書類の提出 

  下記の書類を揃えて、下記の応募先に郵送して下さい。 

（１）履歴書 （写真貼付で直筆のもの。確実に連絡が取れる連絡先を記載） 

（２）エントリーシート（直筆） 

（３）事前提出課題（作文）（直筆） 

     「これまでに最も打ち込んだこと」原稿用紙 800字以内。 

   ※（１）～（３）応募書類は当会ホームページよりダウンロードし、手書きで作成して下さい。 

（４）卒業見込証明書 

  （５）成績証明書 

    （６）国家試験の合格者は、資格証又は合格通知書の写し（新規学卒者で国家試験合格者は合格

通知書が届き次第提出して下さい。） 

 

 

９. 応募先 （問合せ先） 

〒187-0032 東京都小平市小川町１-４８５ 

   社会福祉法人 黎明会 法人本部総務局 採用担当 宛 

（電話：042-346-6611 または、ﾒｰﾙ saiyou@reimeikai.or.jp） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:saiyou@reimeikai.or.jp
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1. 利用者の立場で考え、心のこもったサービスを提供します。 

2. 保健・医療・福祉の総合機能を活かし、質の高いサービスを提供します。 

3. 地域と協働し、広く社会に貢献します。 

4. 常に自らを磨き、活力ある職場づくりに努めます。 

5. 福祉事業のパイオニアとして、時代が求めるものを目指します。 

 

 

 

法人概要 
 

 社会福祉法人黎明会は、昭和２０年１０月の終戦直後に東京が焼け野原となったため、

上野駅周辺にあふれていた路上で生活する高齢者や身寄りのない児童などに対する食事や

寝泊まりする場の提供と診療を行い、救済する有志の活動からスタートしました。 

 当時は、誰もが自分の食事にこと欠く状況下であったにも関わらずいち早く、これらの

生活困窮者対策に乗り出した黎明会の先達の熱い思いを忘れてはいけないと考えます。 

 その後、７０年以上にわたり、生活保護法の更生施設、宿所提供施設、救護施設、宿泊

所等を次々と設置・運営し、さらに高齢社会の福祉ニーズを見据えた認知症高齢者を全国

に先駆けて特別養護老人ホームに受け入れるとともに、介護付の有料老人ホームや老人保

健施設等を開設しました。また、その一方では、ニーズの減少した事業は廃止するなど、

日本社会の成長と発展の中で本会はそれぞれの時期に最も必要とされた福祉事業に取り組

んできました。 

 とくに近年は９つの施設を設置する法人として、健康、医療、福祉に亘る事業を有機的

に連携させ、また当法人独自の横断的な在宅支援ネットワークを構築するとともに、地域

住民との防災連携、ボランティア及び実習生の受入れ、介護職員初任者研修や公開講座の

実施等を通じて地域に信頼され、地域に貢献できる運営を目指しています。 

 

☆ 設立       昭和２０年１０月（私設社会事業団体 厚生会館） 

☆ 年間事業収入   6,395百万円（令和６年度） 

☆ 理事長      金井 正人 

☆ 役員       理事  １１名 

           監事    ２名 

           評議員 １３名 

☆ 職員数      約７５０人（非常勤職員含む。） 

 

 

 

 

黎明会の理念 
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黎明会の事業連携 
 

 黎明会の特長は、事業の多様さにあります。「医療」・「介護」・「生活支援」の各分

野の事業が有機的に連携して総合的な福祉サービスを行っています。 

 多様な事業を営んでいることから、生活支援から介護、介護から医療の場面等、様々な

キャリアアップを図ることができることが特長です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

診療施設

南台病院

熱海ゆとりあの郷

診療所

特別養護老人ホーム

やすらぎの園

介護老人保健施設

けやきの郷

デイサービス

やすらぎ
（通所介護）

有料老人ホーム

熱海ゆとりあの郷

共同生活介護

共同生活援助

グループホーム澄水

障害者支援施設

澄水園

救護施設

あかつき

救護施設

黎明寮

指定就労継続支援

Ｂ型事業所

のぞみ作業所

共同生活援助

グループホーム

どりーむ・のぞみ

在宅・福祉用具

相談取次所

小平市

地域包括支援センター

けやきの郷

在宅サービス総合センター

指定居宅介護支援事業所

訪問給食ステーション

みなみだい

地域生活支援センター

澄水
（障害児相談支援事業所）

訪問介護ステーション

みなみだい

みなみだい

訪問看護ステーション

けやきの郷

通所リハビリテーション
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黎明会の運営施設と事業 
 

☆ 運営施設と事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施設・事業所名 事業種別 利用種別 利用定員 事業内容

入　　　　所 100名
ショートステイ 2名

通　　　　所 50名

居宅生活訓練 3名

入　　　　所 195名
ショートステイ 5名

通 所・訪 問 80名

居宅生活訓練 5名

入　　　　所 100名

ショートステイ 3名

グループホーム澄水

やまびこ
入　　　　所 5名

グループホーム澄水

こだま
入　　　　所 7名

グループホーム澄水

こまち
入　　　　所 7名

入　　　　所 116名

ユ ニ ッ ト 20名

ショートステイ 4名

通所ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 通　　　　所 35名

指定就労継続支援
Ｂ型事業所

通　　　　所 55名

通常の事業所での雇用が困難な障害のある
方に対し、施設に通所して生産活動などの
機会の提供、知識及び能力の向上のために
必要な訓練等を行う。

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑどりーむ・のぞみ

どりーむ・のぞみ 入　　　　所 7名

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑどりーむ・のぞみ

第２どりーむ・のぞみ 入　　　　所 6名

入　　　　院 122名

外　　　　来 －

介護付
有料老人ホーム

入　　　　居 294名

診療施設 診 療 所 －

介護老人保健施設 入　　　　所 100名

通所ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ 通　　　　所 40名

黎明寮

あかつき

澄水園

やすらぎの園

のぞみ作業所

南台病院

熱海ゆとりあの郷

高齢者が健やかに老い、豊かに生きる生活
が送れるよう生活の充実に努め、仮に病気
や身体が不自由になっても、入浴、排せ
つ、食事の介護などの日常生活上必要な支
援を行う。
また、重度の障害者に対するデイケアセン
ター、健康保持・疾病対策のための１７床
の有床診療所を設置し、特に重度の方のた
めの一時介護室を準備している。

病状が安定し、リハビリを中心とする医療
ケアと介護が必要な方に対し施設内で介
護、機能訓練や必要な医療等を行う。ま
た、家庭への復帰にも努めている。

身体上・精神上著しい障害があるために常
時介護を必要とし、自宅で介護を受けるこ
とが困難な方に対し施設内で入浴、排泄、
食事等の介護、相談及び援助、日常生活上
のお世話、機能訓練、健康管理及び療養上
のお世話を行う。ショートステイやデイ
サービスの在宅高齢者の支援も行ってい
る。

一般の診療に加え、生計困難者が経済的な
理由によって必要な医療を受ける機会を制
限されることのないよう、無料又は低額な
料金で診療を行う。

診療施設

けやきの郷

在宅での生活が可能な障害者に対し共同生
活を営む住居内で相談、入浴、食事の介
護、日常生活上の援助を行う。

救護施設

救護施設

障害者支援施設

特別養護
老人ホーム

身体上又は精神上著しい障害があるため
に、一人では生活することが困難な方に対
し施設内で生活扶助を行う。
また、入所者の地域移行を目指し、地域で
退所した方が継続して自立した生活を送れ
るよう施設通所や居宅を訪問して生活指導
等を行う。

障害者に、夜間は施設内で入浴・排せつ・
食事等の介護、生活相談・助言、日常生活
上の支援を行い、日中は障害福祉サービス
を提供する。また、在宅生活の可能な方に
対する支援も行っている。

在宅での生活が可能な障害者に対し共同生
活を営む住居内で相談、入浴、食事の介
護、日常生活上の援助を行う。
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事業種別 事業内容

小平市
地域包括支援ｾﾝﾀｰ
けやきの郷

地域包括支援事業
高齢者が地域で健康でいきいきした生
活を送れるよう高齢者や家族を総合的
に支援する。

指定居宅介護
支援事業所

居宅介護支援事業
利用者の要望を聞いてケアプランの作
成や調整、紹介などを行う。

みなみだい
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ

訪問看護事業
病状が安定期にある方に対し、看護師
等が家庭に訪問し療養上の世話などを
行う。

訪問介護ｽﾃｰｼｮﾝ
みなみだい

訪問介護事業
介護福祉士やホームヘルパーが家庭を
訪問し介護や家事、相談・助言などの
援助を行う。

一般相談支援事業
施設や病院を出て、地域で暮らすため
の地域移行支援・地域定着支援等を行
う。

特定相談支援事業
障害者等の相談、情報の提供や助言を
行うほか、サービス利用計画の作成等
を行う。

障害児相談
支援事業

障害児通所支援に係る支援利用計画を
作成するほか、モニタリング等の支援
を行う。

－
住宅・福祉用具
相談取次事業

日常生活の自立や介護負担の軽減等を
図るため、市の補助制度を活用した住
宅福祉用具の相談・取次を行う。

－
福祉開発
振興援助事業

社会福祉に関する先駆的・開拓的な研
究や実践活動等を行う団体・個人に対
し助成を行う。

平成28年度
援助実績

7件
3,100千円

－
介護職員初任者研修
介護福祉士実務者研修

平成28年度
修了実績

38名

－ 市民公開講座
平成28年度
参加実績

107名

法人本部

在宅サービス
総合センター

備考

介護等に携わる人材を育成する。

地域生活支援ｾﾝﾀｰ
澄水

施設・事業所名


